
Licenciatura en
Psicología
Organizacional



CLAVE ASIGNATURA CR PRE-REQ.

FGC-101 ORIENTACIÓN ACADÉMICA INSTITUCIONAL 2

FGC-102 MÉTODO DEL TRABAJO ACADÉMICO 2

FGC-103 METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN 3

BIO-110 BIOLOGÍA GENERAL 3

PSI-113 HISTORIA DE LA PSICOLOGÍA 3

CLAVE ASIGNATURA CR PRE-REQ.

FGC-104 LENGUA ESPAÑOLA I 3

FGC-105 MATEMÁTICA BÁSICA I 3

FGC-106 TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN I 3

PSI-123 PSICOLOGÍA GENERAL I 3 PSI-113

ADE-101 ADMINISTRACIÓN I 3

CLAVE ASIGNATURA CR PRE-REQ.

FGC-107 HISTORIA SOCIAL DOMINICANA 3

FGC-108 INGLÉS I 3

MAT-241 ESTADÍSTICA I 3 FGC-105

PSI-124 PSICOLOGÍA GENERAL II 3 PSI-123

PSI-104 BASES BIOLÓGICAS DE LA CONDUCTA 3 BIO-110

CLAVE ASIGNATURA CR PRE-REQ.

FGC-109 FILOSOFÍA 3

FGC-110 DESARROLLO SOSTENIBLE Y GESTIÓN DE RIESGOS 2 BIO-110

PSE-133 ANTROPOLOGÍA SOCIOCULTURAL 3 PSI-104

PSI-216 ANÁLISIS CONDUCTUAL 3 PSI-104

PSO-133 REVISIÓN DE CONDUCTAS LABORALES 3 PSI-104

CLAVE ASIGNATURA CR PRE-REQ.

PSI-134 PSICOLOGÍA DEL DESARROLLO I 3 PSI-124

PSE-313 PSICOLOGÍA EDUCATIVA I 3 PSI-124

PSI-219 METODOLOGÍA CUALITATIVA 3 FGC-103

PSI-226 TEORÍAS DE LA PERSONALIDAD 3 PSI-216

PSI-135 NEUROPSICOLOGÍA 3 PSI-124

   PRIMER CUATRIMESTRE 

   SEGUNDO CUATRIMESTRE

  TERCER CUATRIMESTRE

    CUARTO CUATRIMESTRE

  QUINTO CUATRIMESTRE

Licenciatura en
Psicología Organizacional



CLAVE ASIGNATURA CR PRE-REQ.

PSI-218 PSICOLOGÍA DE DESARROLLO II 3 PSI-134

PSI-224 INTELIGENCIA EMOCIONAL Y COMPETENCIA SOCIAL 3 PSI-216

PSI-326 ENFOQUES PSICOLÓGICOS 3 PSI-226

PSI-332 TEORÍA DEL DESARROLLO COGNITIVO 3 PSI-113

PSI-311 TEORÍA DE LOS TESTS 3 PSI-226

CLAVE ASIGNATURA CR PRE-REQ.

PSC-332 PSICOMETRÍA: PRUEBAS PSICOLÓGICAS 4 PSI-311

PSI-328 PSICOLOGÍA INDUSTRIAL Y ORGANIZACIONAL 3 PSI-226

PSI-333 PSICOLOGÍA DEL APRENDIZAJE 3 PSI-332

PSI-217 PSICOLOGÍA SOCIAL 3 PSI-216

PSI-232 PSICOLOGÍA DIFERENCIAL 3 PSI-218

CLAVE ASIGNATURA CR PRE-REQ.

PSI-312 PSICOPATOLOGÍA I 3 PSI-135

PSO-231 PSICOLOGÍA DE LA MOTIVACIÓN 3 PSE-313

PSO-233 TEORÍA DE LAS ORGANIZACIONES 4 PSC-332

PSI-327 TESTS PROYECTIVOS I 4 PSI-311

PSO-323 GESTIÓN Y DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO I 3 PSI-217

CLAVE ASIGNATURA CR PRE-REQ.

PSI-424 PSICOTERAPIAS DEL BIENESTAR EMOCIONAL 3 PSO-231

PSI-234 VIOLENCIA DE GÉNERO 2 PSI-217

PSO-334 GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO 3 PSO-323

PSO-412 ADMINISTRACIÓN DE PROYECTOS 3 ADE-101

PSO-331 ENTORNO LEGAL DE LAS ORGANIZACIONES 3 PSO-231

   SEXTO CUATRIMESTRE 

   SÉPTIMO CUATRIMESTRE

  OCTAVO CUATRIMESTRE

    NOVENO CUATRIMESTRE

CLAVE ASIGNATURA CR PRE-REQ.

PSO-332 GESTIÓN Y DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO II 3 PSO-323

PSO-313 DINÁMICA Y PROCESOS DE GRUPOS LABORALES 3 PSO-133

PSC-411 PSICOLOGÍA FORENSE 3 PSI-135

PSI-330 ÉTICA PARA PSICÓLOGOS 3 PSI-135

  DÉCIMO CUATRIMESTRE



CLAVE ASIGNATURA CR PRE-REQ.

PSO-413 PSICOLOGÍA DE LA COMUNICACIÓN 3 PSI-216

PSO-414 MANEJO DE CRISIS  EN EL ENTORNO LABORAL 3 PSI-312

PSO-422 CULTURA ORGANIZACIONAL Y GESTIÓN DE CLIMA 3 PSI-312

FGC-111 SEMINARIO DE GRADO 3 FGC-103

CLAVE ASIGNATURA CR PRE-REQ.

PSO-432 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL Y HERRAMIENTAS DE EVALUACIÓN 3 PSO-422

PSO-423 GESTIÓN DE REUNIONES Y RELACIONES INTERPERSONALES 3 PSO-332

PSO-424 SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 3 PSO-331

FGC-400 SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN 2 FGC-103

CLAVE ASIGNATURA CR PRE-REQ.

FGC-500 PRACTICAS SUPERVISADAS 6

FGC-600 TRABAJO DE GRADO 6 TODAS

   UNDÉCIMO CUATRIMESTRE

   DUODÉCIMO CUATRIMESTRE

   DÉCIMOTERCERO CUATRIMESTRE

TOTAL DE ASIGNATURAS 59

TOTAL GENERAL DE CRÉDITOS 181



La psicología es el estudio científico de la mente y sus funciones, especialmente aquellas que
afectan el comportamiento. Según la APA (American Psychological Association – Asociación
Americana de Psicología), la psicología es una disciplina con muchas facetas, cuyas subramas
incluyen áreas del desarrollo humano, deportes, salud, clínica, comportamientos sociales y
procesos cognitivos.

La psicología organizacional es la rama que se interesa por estudiar el comportamiento de las
personas en el ambiente laboral. Se ocupa de conocer y propiciar el bienestar de los empleados
en sus roles, así como de desarrollar e implementar estrategias para fomentar el trabajo en
equipo. Otra de sus funciones es evaluar, depurar y proponer personal para la empresa.

El Psicólogo Organizacional cuenta con los conocimientos para promover el desarrollo integral
del talento humano y contribuir al desarrollo estratégico de la organización, considerando las
necesidades del entorno y los avances científico-tecnológicos de la profesión. Puede seleccionar,
desarrollar, retener y gestionar el talento en las empresas, siendo un agente de cambio que busca
mejorar el rendimiento y la calidad del ambiente laboral.

REQUISITOS DE ADMISIÓN 
Formulario de Solicitud de Admisión debidamente completado.1.
Certificado Oficial de Bachillerato, original expedido por el Ministerio de Educación.2.
Récord de Notas de Bachillerato en original.3.
Acta de Nacimiento certificada y en original.4.
Certificado médico.5.
Copia de cédula de identidad y electoral.6.
Fotos 2 X 2.7.
Aplicación para la Prueba de Orientación y Medición Académica (POMA).8.
Para estudiantes transferidos de otra institución, además, deberán presentar el Récord de
Notas de la Institución de procedencia debidamente legalizado por el Ministerio de Educación
Superior, Ciencia y Tecnología (MESCyT).

9.
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